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− организацию и проведение самообследования в Учреждении; 

− обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета; 

3.3. Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его 

проведения, определяются приказом по Учреждению. 

3.4. В процессе самообследования проводится оценка Учреждения, системы 

управления Учреждения, содержания и качества подготовки обучающихся, организации 

учебного процесса, материально-технической базы, функционирования внутренней системы 

оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности Учреждения, 

подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования. 

 

4. Структура самообследования 

 

4.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности Учреждения и система 

управления. 

4.2. Кадровое обеспечение реализуемых образовательных и воспитательных 

программ. 

4.3. Показатели уровня и качества общеобразовательной подготовки обучающихся. 

4.4. Выполнение учебных планов и программ по уровням образования. 

4.5. Характеристика системы воспитания в Учреждении. 

4.6. Учебно-методическое, психологическое, логопедическое, социально-

педагогическое и материально-техническое обеспечение образовательного процесса. 

 

5. Отчет о результатах самообследования 

 

5.1. Результаты самообследования Учреждения оформляются в виде отчета, 

включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности 

учреждения, подлежащей самообследованию. 

5.2. Результаты самообследования рассматриваются на Педагогическом совете 

Учреждения.  

5.3. Отчет подписывается директором Учреждения и заверяется  печатью. 

5.4. Размещается отчет на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет". 
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